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10.

11.

RHAGLEN

YMDDIHEURIADAU

I dderbyn unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb
DATGAN BUDDIANT PERSONOL

| dderbyn unrhyw ddatganiad o fuddiant personol

MATERION BRYS

Nodi unrhyw eitemau sy’n fater brys ym marn y Cadeirydd fel y gellir eu

hystyried.

COFNODION

Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid llofnodi cofnodion cyfarfod o’r pwyllgor

hwn a gynhaliwyd 6ed o Orffennaf 2026 fel rhai cywir
DIWEDDARIAD PARTNERIAETH PENSIWN CYMRU
| dderbyn a nodi'r wybodaeth.

RHEOLAETH TRYSORLYS 2025/26

| ystyried a derbyn yr adroddiad.

ADRODDIAD BLYNYDDOL DRAFFT CRONFA
GWYNEDD 2025/26

| adolygu’r adroddiad a darparu adborth.
ADRODDIAD 'THE GOOD ECONOMY"
| adolygu a nodi'r adroddiad.
GWEINYDDU PENSIYNAU

| ystyried yr adroddiad

POLISIAU GWEINYDDOL Y GRONFA BENSIWN

I gymeradwyo a mabwysiadu'r Polisi Gweinyddu a nodir yn Atodiad A o

ddyddiad y cyfarfod hwn.

POLISI DISGRESIWN GWEINYDDOL

1. | ystyried y Polisi Disgresiynau Gweinyddol diwygiedig sydd

BENSIWN
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13.

14.

ynghlwm yn Atodiad 1.

2. 1 nodi bod y polisi wedi'i adolygu gan y Bwrdd Pensiwn yn ei
gyfarfod ym mis Gorffennaf 2026 ac na ofynnwyd am unrhyw
newidiadau na gwelliannau.

3. | gymeradwyo a mabwysiadu'r Polisi Disgresiynau Gweinyddol fel
polisi Cronfa Bensiwn Gwynedd ar gyfer arfer disgresiynau
gweinyddol o dan Reoliadau'r cynllun pensiwn.

4. | awdurdodi swyddogion i gyhoeddi a gweithredu'r polisi ac i gynnal
adolygiadau blynyddol er mwyn sicrhau ei fod yn parhau i
gydymffurfio & gofynion deddfwriaethol a gweithredol.

CAU ALLAN Y WASG A'R CYHOEDD

Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid cau’r wasg a’r cyhoedd allan o’r cyfarfod
yn ystod y drafodaeth ar yr eitemau canlynol gan ei fod yn debygol y
datgelir gwybodaeth eithriedig fel y’i diffinnir ym mharagraff Paragraff 14 o
Atodiad 12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 Gwybodaeth ynglyn &
thrafodion ariannol neu fusnes unrhyw berson penodol (yn cynnwys yr
awdurdod sydd yn dal y wybodaeth hynny).

Mae budd cyhoeddus cydnabyddedig mewn bod yn agored ynglyn a
defnydd adnoddau cyhoeddus a materion ariannol cysylltiedig. Cydnabyddir
fodd bynnag fod adegau, er gwarchod buddiannau ariannol awdurdod
cyhoeddus fod angen trafod gwybodaeth fasnachol heb ei gyhoeddi. Byddai
cyhoeddi gwybodaeth fasnachol sensitif o’'r math yma yn amhriodol o ran
buddiannau cydnabyddedig trydydd bartion ac yn gallu tanseilio hyder i
ddod a gwybodaeth ymlaen gerbron y Cyngor a felly gallu’r Cyngor i wneud
penderfyniadau ar ran y gronfa. Byddai hyn yn groes i'r budd cyhoeddus
ehangach o sicrhau gwerth am arian a’r allbwn cyfansawdd gorau ac felly
am y rhesymau yma mae’r mater yn gaeedig er y budd cyhoeddus.

GWASANAETH YMGYSYLLTU ROBECO - ADRODDIAD
YMGYSYLLTU 01.01.2026 - 31.03.2026

| ystyried yr adroddiad
(copi i Aelodau’r Pwyllgor yn unig)

PERFFORMIAD BUDDSODDI CRONFA BENSIWN GWYNEDD
HYD AT 30 MEHEFIN 2026

| ystyried yr adroddiad a nodi'r wybodaeth

(copi i Aelodau’r Pwyllgor yn unig)



